
Chargé(e) de recherches stagiaire H/F
Fondée à Genève en 1989, notre cabinet a acquis, au fil des années, la confiance de nombreuses entreprises des
secteurs financier et horloger tout comme de multinationales dans le cadre de leurs besoins en recrutement de personnes
fixe et temporaire mais également en payrolling.

Descriptif de poste :

Rattaché(e) aux consultants senior, vous interviendrez :

• Sur les différentes phases du recrutement sur le marché Suisse
• Rédaction et diffusion d'annonces
• Identification par Approche directe ou Indirect
• Traitement des candidatures
• Participations aux entretiens et aux synthèses des candidats
• Gestion administrative RH

Profil recherché :

• Formation universitaire dans les ressources humaines souhaitant effectuer un premier stage de découverte.
• Vous souhaitez évoluer dans le monde du conseil en ressources humaines.
• Français, langue maternelle – Très bonnes connaissances en anglais et une autre langue sera un atout
• Maitrise des outils des réseaux sociaux (ex : Linkedin) et très bonnes facultés de rédaction en Français et en
Anglais
• Esprit débrouille, sens de l'initiative, tempérament volontaire et culture du résultat sont les qualités nécessaires pour
réussir à ce poste.
• Permis de travail en Suisse valable 

Ce que nous offrons: 

• Opportunité de découvrir le monde du recrutement au sein d’un environnement internationale
• Être en contact avec des consultants seniors et des clients sophistiqués
• Une équipe à taille humaine et des tâches polyvalentes

Type de contrat : Stage de 12 mois avec possibilité de CDI 

Taux d’activité : 50 à 100% (flexible)

Date d’entrée : Dans les meilleurs délais

Discrétion absolue garantie dans nos démarches

Consultant responsable du mandat : José Dominguez
Ref : MM311961972


