
Chargé(e) de recrutement
 
Importante multinationale active dans le domaine du luxe, recherche un/une Chargé/e de recrutement : 

Descriptif de poste :
• Gestion et suivi d’un portefeuille de clients
• Recrutement des candidat(e)s selon les demandes de nos mandants (rédaction des annonces, sélection des dossiers de
candidature, conduite des entretiens de sélection, saisie des dossiers de candidature dans notre base de données,
rédaction des synthèses, prise de références, réponse aux candidatures non-sélectionnées)
• Entretiens de signature de contrats temporaires
• Suivi des missions temporaires auprès des entreprises clientes et des collaborateurs

Profil recherché :
• Minimum 5 ans d’expérience dans un poste similaire au sein d’un cabinet de recrutement en Suisse
• Parfaite maîtrise du français et de l’anglais (oral et écrit)
• CH ou permis valable
• Maîtrise des différents outils informatiques et plateformes de recrutement
• Maîtrise des techniques de recrutement via les différents réseaux sociaux 

Qualités requises :
• Vous êtes orienté(e) résultats, vous faites preuve d’un bon esprit d’analyse et de synthèse ainsi que d’un sens marqué
des responsabilités.
• Vous avez une personnalité positive, avec de très bonnes capacités de communication
• Indépendant(e) tout en ayant un fort esprit d’équipe
• Proactif(ve), bien organisé(e) avec le sens des priorités
• Vous avez l’habitude de gérer le stress et un important volume de travail. 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, venez rejoindre notre équipe dynamique et motivée ! 

Type de contrat : Fixe 

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : A convenir

Discrétion absolue garantie dans nos démarches

Consultant responsable du mandat : Kerstin Leterme
Ref : KL391157020


