


Chargé de recrutement (H/F)

Notre mandant :

Prestigieuse Manufacture Horlogère, recherche pour son département Ressources Humaines et son domaine de la
formation professionnelle des apprentis.

Descriptif de poste :

• Rédaction et publication des postes des différents métiers sur les plates-formes dédiées
• Recrutement des apprentis (de l'étude du dossier jusqu'à la proposition et signature du contrat)
• Gestion et réalisation des tests durant le processus de recrutement
• Suivi des chiffres recrutement et des statistiques
• Gestion et participation à des projets d'amélioration continue en lien avec le recrutement des apprentis
• Participation aux évènements et actions de promotion et de recrutement

Profil recherché :

• Études et formation universitaire ou brevet fédéral en ressources humaines en Suisse
Expérience réussie dans le domaine du recrutement
• Très bonnes connaissances du système suisse de formation
Langue maternelle française avec un excellent rédactionnel en français
• Expérience dans la conduite de projets un plus
• Très bonne maîtrise des outils informatiques usuels
• Domicile en Suisse

Qualités requises :

• Organisation et rigueur
• Savoir travailler de manière autonome et en équipe
• Aisance rédactionnelle, courtoisie et capacité d'écoute
• Attitude positive

Type de contrat :

Fixe

Taux d’activité :

100 %

Date d’entrée :

De suite

Discrétion absolue garantie dans nos démarches.

Consultant responsable du mandat : Nathalie Roche
Ref : JD1158246222


