PERFORMANCE
CONSULTANT SA

Conseil en ressources humaines

Demand planner H/F

Notre mandant :
Une importante entreprise de la place genevoise, active dans le domaine du luxe

Descriptif de poste :

* Déterminer la prévision des ventes

* Définir les modeles de prévisions de ventes et mesurer le niveau de performance

* S'assurer de la remontée des prévisions sur les nouveautés et fin de vie

* Assurer la coordination avec les parties prenantes de la supply chain

* Analyser et piloter la politique des stocks marchés

* Veiller au respect des bonnes pratiques dans I'élaboration d’une prévision et d’'une segmentation aupres des marchés
* Préparer et animer les réunions de revues des prévisions de ventes avec les marchés

Profil recherché :

* De formation supérieure avec une spécialisation en supply chain ou demand planning
* Expérience de 5 ans en gestion de la prévision de ventes

* Maitrise requise du francais et de I'anglais, autres langues un atout

* Niveau avancé sur Excel, Tableau et bonnes connaissances d’un outil APS

» Compétences analytiques et de synthése développées

¢ Acteur de I'amélioration continue et de la conduite du changement

Qualités requises :
* Rigoureux, méthodique et bon communicant
* Excellente aptitude a travailler au sein d'une équipe multi-métiers

* Capacité a travailler dans un environnement de conduite du changement

Type de contrat : CDD 1 an

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : De suite

Discrétion absolue garantie dans nos démarches

Consultant responsable du mandat : Maxence Joly
Ref : MJ1164250199




