
Chargé(e) de projets formation
Notre mandant :
Une importante entreprise de la place genevoise active dans le domaine du luxe

Descriptif de poste :
• Développer et déployer de nouveaux concepts de formation
• Coordonner des équipes projets internationales
• Fédérer les formateurs des filiales autour d'un objectif commun
• Participer à l'animation d'évènements "formation"
• Proposer et mettre en place de nouvelles technologies de formation
• Harmoniser avec nos filiales les formations horlogères
• Collaborer avec les différents services internes de l’entreprise

Profil recherché :
• Formation technique supérieure, idéalement en mécanique ou microtechnique
• Expérience dans la formation horlogère
• Expérience réussie de minimum 5 ans dans la gestion de projets internationaux
• Intérêt pour les solutions digitales
• Parfaite maîtrise du français et de l'anglais, à l’oral et à l’écrit

Qualités requises :
• Excellente communication, aisance relationnelle et leadership naturel
• Esprit créatif et force de proposition
• Capacité à travailler en équipe et à évoluer dans un contexte multiculturel

Type de contrat : Fixe

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : ASAP

Discrétion absolue garantie dans nos démarches

Consultant responsable du mandat : Nathalie Roche
Ref : MJ1192742529


