
Responsable de formation Management H/F
Notre mandant :
Une importante entreprise de la place genevoise, active dans le secteur du luxe

Descriptif de poste :
• Perpétuer la qualité des formations dispensées aux managers et aux collaborateurs
• Contribuer à la mise en place de la politique de Formation de l'entreprise
• Faire évoluer l'offre de développement de l'entreprise selon les besoins en compétences des clients internes et
l'évolution des méthodes pédagogiques
• Contribuer à la digitalisation de certaines formations
• Conseiller les collaborateurs et les managers envers leurs besoins de développement, proposer les parcours et les
formations les plus adéquats
• Sélectionner et faire vivre le réseau de partenaires formateurs
• Etablir des bilans de l'activité afin de garantir l'amélioration continue et l'excellence des pratiques

Profil recherché :
• Diplôme universitaire dans la formation d'adultes ou équivalent
• Expérience confirmée en ingénierie de formation combinée avec une expérience de management
• Passion pour la formation des adultes et le développement de compétences
• Excellente connaissance du marché de la formation en Suisse Romande
• Langue maternelle française et maîtrise de l'anglais et/ou de l'allemand

Qualités requises :
• Charisme, entregent et sens du contact
• A l'aise dans la prise de parole en public
• Empathie, disponibilité et sens du service
• Esprit créatif, rigoureux et autonome
• Force de proposition

Type de contrat : CDI
 
Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : à convenir

Discrétion absolue garantie dans nos démarches
Seuls les candidats dont le profil correspond aux critères de notre mandant, seront contactés

Consultant responsable du mandat : Kerstin Leterme
Ref : 839743430


