PERFORMANCE
CONSULTANT SA

Conseil en ressources humaines

Business analyst H/F

Notre mandant :
Une importante entreprise de la place genevoise, active dans le domaine du luxe

Descriptif de poste :

* Participer au design et a I'implémentation des fonctionnalités de prévision et planification pour les filiales de I'entreprise
* Garantir I'harmonisation et la cohérence des processus de prévision et planification

» Assumer la communication sur le périmétre et le fonctionnement de la solution

* Assurer la communication auprés des instances de gouvernance produit et des représentants utilisateurs

* Maitriser les évolutions de la solution et la bonne adéquation avec les feuilles de route de I'entreprise

* Assurer la compréhension et la transmission des besoins métier auprés des différents acteurs de I'équipe de
construction de la solution

* Accompagner les acteurs de I'équipe solution dans I'analyse fonctionnelle

* Participer a I'effort de test et de validation de la solution

* Participer au support des filiales déployées ou en cours de déploiement

Profil recherché :

* Formation universitaire dans le domaine informatique, ingénieur EPF ou équivalent

* Expérience minimum de 3 ans dans la gestion de solutions informatiques dans le domaine Prévision et Planification

* Expérience confirmée dans I'utilisation de Microsoft Dynamics 365 sur le module Master Planning et Demande Forecast
» Compétences confirmées en gestion de projet

* Maitrise du francais et de I'anglais

* Domicile en Suisse

Qualités requises :

* Forte autonomie dans la recherche de solutions
* Excellentes capacités interpersonnelles

* Esprit d'équipe

* Rigueur et confidentialité

Type de contrat : CDI

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : a convenir

Discrétion absolue garantie dans nos démarches
Seront contactés uniquement les candidats dont le profil correspond aux critéres de notre mandant

Consultant responsable du mandat : Kerstin Leterme
Ref : KL1357680442




