
Chargé-e de recrutement
Notre mandant :
Une importante entreprise de la place genevoise, active dans le secteur du luxe

Descriptif de poste :
• Gérer les processus de recrutement du personnel fixe et temporaire en collaboration avec les responsables des
différents départements, et assurer les suivis
• Rédaction et publication des annonces selon les besoins des différents départements
• Sélection des dossiers de candidature, assurer le suivi avec les agences de placements et autres partenaires extérieurs
• Mener les entretiens avec les candidats
• Assurer le suivi administratif

Profil recherché :
• Formation supérieure
• 5 ans d'expérience minimum dans le recrutement au sein d'une grande entreprise ou d'un cabinet de recrutement en
Suisse
• De langue maternelle française et bonnes connaissances de l'anglais
• Maîtrise des outils informatiques usuels, des réseaux sociaux et des techniques d'entretien
• Domicile en Suisse

Qualités requises :
• Excellente présentation
• Sens de la discrétion et de la confidentialité
• Aisance relationnelle
• Organisé, flexible, sens du service

Type de contrat : CDI

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : à convenir

Discrétion absolue garantie dans nos démarches
Seront contactés uniquement les candidats dont le profil correspond aux critères de notre mandant

Consultant responsable du mandat : Kerstin Leterme
Ref : KL2012441377


