PERFORMANCE
CONSULTANT SA

Conseil en ressources humaines

Manager de proximité H/F

Notre mandant :
Une grande entreprise de la place genevoise active dans le domaine du luxe.

Descriptif de poste :

Conduire une équipe de collaborateurs afin de garantir les performances de production.

Management d'équipe :

* Communiquer les orientations globales et fixer les objectifs individuels

» Accompagner et orienter les collaborateurs dans I'atteinte de leurs objectifs et le développement de leurs compétences
« Créer un contexte favorable au bon déroulement de I'activité en favorisant la communication, générant un climat de
confiance et contribuant a la cohésion du groupe

 Développer les relations avec les interfaces pour dynamiser les échanges et les sources de progres

* Veiller au respect des processus et animer la remontée d'information

Management opérationnel :

* Piloter la performance de I'entité en utilisant et développant différents outils de pilotage et de reporting

» Contribuer a I'organisation du travail et a la gestion dés priorités

* Maitriser I'adéquation charge/capacité des collaborateurs et anticiper les besoins en force de travail

« Améliorer de facon continue I'organisation du travail et I'efficacité des processus en anticipant les évolutions et les
nouvelles contraintes opérationnelle

Profil recherché :

* Formation technique un atout

* Expérience confirmée en management

* Leadership naturel, capacité a fédérer les équipes

* Force de proposition et autonomie dans la prise de décision

* Aisance relationnelle, fort esprit d'équipe, capacité d'adaptation et sens de I'écoute

* Discrétion, exemplarité et engagement

* Bonne maitrise des outils informatiques usuels (Word, Excel, Powerpoint, Visio)

Type de contrat : CDI

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : a convenir

Discrétion absolue garantie dans nos démarches. Seront contactés uniquement les candidats dont le profil

correspond aux criteres de notre mandant

Consultant responsable du mandat : Nathalie Roche
Ref : NB1781501127




