PERFORMANCE
CONSULTANT SA

Conseil en ressources humaines

Gestionnaire RH H/F

Notre mandant :
Une importante entreprise industrielle de la place genevoise, active dans le domaine du luxe

Descriptif de poste :

* Soutenir le Responsable des Ressources Humaines dans la gestion quotidienne des ressources humaines en ce qui
concerne le recrutement, I'intégration et le développement des collaborateurs

» Apporter support et conseil aux responsables de ligne sur tous les aspects de la gestion RH (intégration des nouveaux
collaborateurs, entretiens de progres, formation, évolution, absentéisme, gestion de la reléve...)

* S'assurer de la conformité des pratiques managériales avec la Iégislation et le réeglement d’entreprise et de |'alignement
de ces pratiques avec la culture d’entreprise

* Assurer un soutien aux collaborateurs et les accompagner tout au long de leur cycle de vie professionnelle

* Effectuer les recrutements pour les postes fixes et flexibles depuis le lancement du recrutement jusqu’a I'embauche

* Définir les conditions contractuelles et superviser le bon fonctionnement du processus administratif lié¢ a I'entrée des
nouveaux collaborateurs

* Assurer le suivi des nouveaux collaborateurs durant la période d’'essai en collaboration avec les responsables de ligne
* Réaliser le suivi des cas maladie et accident en collaboration avec le service Santé

* Mener les entretiens de départs et rédiger les certificats de travail

* Participer aux projets et a I'amélioration continue des processus RH

Profil recherché :

* Formation Supérieure (Université, HES)

* Expérience réussie de plusieurs années (5 a 10 ans) dans une fonction similaire en Suisse
* De langue maternelle francaise avec une excellente orthographe et une bonne élocution
* La connaissance des métiers de I'industrie serait un atout

* Domicile en Suisse

Qualités requises :

* Rigueur, organisation

* Forte orientation clients

* Sens de la communication

* Excellentes compétences interpersonnelles
¢ Discrétion et confidentialité

* Excellent esprit d'équipe

Type de contrat : CDI

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : a convenir

Discrétion absolue garantie dans nos démarches
Seront contactés uniquement les candidats dont le profil correspond aux critéres de notre mandant

Consultant responsable du mandat : Kerstin Leterme
Ref : KL471327191




